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LOPPORTUNITE

Aujourd’hui plus que jamais, UAfrique présente une
large palette d’opportunités. Durant les dernieres
années, elle a développé son ouverture et son
souhait actif de développement en devenant un
acteur économique central dans le monde. Le
soutien actif de la libre entreprise par la nouvelle
génération de chefs d’Etats africains en est la

preuve.

En ceuvrant a sa décolonisation, elle revendique
aujourd’hui son autonomie et est désireuse de
développer des partenariats équilibrés (non pater-
nalisants) avec 'Occident et plus particulierement
avec 'Europe, vu sa proximité géographique et la

similitude de la langue.

La plus forte croissance est principalement
observée dans les domaines de l'agriculture, du
tourisme, de l'agro-alimentaire, de la péche, de la
santé, du numérique mais aussi de la protection
de l'environnement qui n’en est qu’a ses balbutie-

ments.

Ways Afrique se positionne comme facilitateur
d’échanges professionnels entre les continents en
vous apportant des solutions concrétes d’implan-

tation et/ou d’accompagnement sur le sol ouest

africain.




LAFRIQUE,
DE LOUEST
EN CHIFFRES

LAVENTURE HUMAINE

LAfrique de louest a le vent en poupe. Son dé-
veloppement est parmi les plus impressionnants
du continent, un de ses atouts majeurs étant

la position stratégique du port de Dakar situé a
Lintersection des lignes maritimes reliant 'Eu-
rope a lAmérique du Sud et LAmérique du Nord
a lAfrique du Sud. Il se trouve précisément a la
croisée des grandes routes maritimes. Ajoutez

a cela la liberté d’entreprendre, les ressources
humaines quasi infinies et des colits compétitifs
qui sont autant d’atouts pour lindustrie et le

commerce européen.

La population tres accueillante et chaleureuse

vous montre sa générosité et sa joie de vivre en
dépit d’un quotidien souvent difficile. Chacun se
contente de petits bonheurs et apprécie la vie au

jour le jour en partageant le peu gu’il peut avoir...

Créer de l'emploi en Afrique c’est aussi lutter contre

le flux migratoire de ces populations qui risquent

tout pour une supposée meilleure vie en Europe.

C’est pourquoi Ways Afrique focalise ses forces
sur cette région car peu importe la nature de

votre entreprise/de votre commerce, il a certai-

nement sa place en Afrique de louest moyennant

quelques adaptations. Une collaboration vérita-
blement win-win est au bout du chemin.

LEXPERIENCE

PARTAGER ...

Notre expérience est le fruit de nos missions en

Afrique depuis 8 ans. Nous avons trouvé des solu-

tions aux défis de toute nature qui challengeaient
notre détermination. Nous avons aussi sélectionné
sur place les partenaires compétents et dignes de
confiance, capables de nous seconder efficace-
ment... et a défaut, nous avons développé nos
propres systémes et procédures pour nos entre-

prises.

Aujourd’hui, si nous proposons de partager notre
expérience et nos réseaux avec vous, entrepre-
neurs, commercgants ou particuliers désireux de
vous installer en Afrique de Pouest, c’est pour vous
décharger d’'un maximum de démarches et vous

faire gagner un temps précieux.

Vous laurez compris nous sommes des entrepre-

neurs de terrain au quotidien... comme vous.

POUR VOUS EVITER
DE REINVENTER
LA ROUE.




NOS SERVICES

Chaque entreprise, chaque commerce ayant des
besoins différents, nous avons opté pour une
structuration de nos services en 15 modules, a la

carte.

De cette fagon notre mission s’adapte aux besoins

de chaque client de fagon précise et rationnelle.

Nos prestations sont réalisées par nos équipes en
permanence tant en Europe que sur le continent

africain et structurées de fagon optimale (simul-

tanéité d’un maximum de taches) en fonction

des besoins et du cahier des charges défini.

Au dela de ces modules, nous assurons
une veille sur lactualité économique et
politique des pays d’Afrique de louest
et vous informons des opportunités

qui en émanent (partenariats,

salons professionnels, ....).



DE LEUROPE VERS LAFRIQUE...
ET DE LAFRIQUE VERS LEUROPE

#1: Introduction

Présentation des divers moteurs et freins
des premiers pas en Afrique de louest
en tant qu’entrepreneur européen et les

«pieges» a éviter.

#2 : Analyse générale / Définition des besoins
Définition de votre projet (secteur
d’activité, localisation, objectifs...) et de
vos besoins (techniques, administratifs,
logistiques, ...) nécessaires a votre im-

plantation, ...

#3 : Faisabilité / Positionnement
Analyse concurrence, pertinence et/ou
adaptabilité au marché africain, sondage

du panel défini, ...

#4 : Business Trip
Organisation d’un tour de 3 jours + 2 nuits
focalisé sur les lieux opportuns pour votre

activiteé, ...

#5 : Stratégie

Définition du calendrier, des budgets et
priorités des diverses actions a mener :
implantation, promotion, formation,

recrutement, ...

#6 : Rapports humains
Conseils sur lattitude a adopter, le
décodage des comportements, 'accom-

pagnement en GRH, le recrutement, ...

#7 : Implantation
Etablissement du cahier des charges
des besoins techniques et immobiliers,

recherche du local, aménagement, ...

#8 : Administratif

Banques, assurances, sélection des
partenaires a contacter, rédaction des
contrats de travail, baux, immatricula-
tion, adaptation / transposition des pro-
cédures et documents européens a la

«sauce» africaine, ...

#9 : Déménagement / Emménagement

Définition des besoins en MO, constitu-
tion des équipes, calendrier, condition-
nement, déconnexion / reconnexion des

matériels, ...

#10 : Formation

Développement des supports d’appren-
tissage, pré-tri des candidats, stages,
établissement des procédures a suivre, ...

MAIS
AUSSI

#11 : Communication / Publicité

Sélection des canaux, média plan, budget,
calendrier, ligne éditoriale, dépot marques
et DNS, traduction, calendrier des foires
et salons, aide a la participation aux

foires, ...

#12 : Normatif
Respect des normes écologiques, incen-
die, sanitaires, spécifiques. Réglementa-

tion, étiquetage, etc ...

#13 : Logistique
Emballage des matériels, shipping, stoc-
kage, dispatch et transport, procédures

douaniéres, ...

#14 : Démarrage
Définition des objectifs et de Llorgani-
gramme, test, invitations, inauguration,

reglement d’ordre intérieur, ...

#15 : Hébergement

Réservation de votre hébergement sur
place a proximité de vos centres d’intérét
professionnels, organisation des entre-
vues et visites des installations, ...



L’équipe lors
de la premiére
implantation de
Ménage et vous
West-Africa a Saly

SENEGAL
en septembre 2022.
De gauche a droite :
Bassena Louis Badji,
Francis Geron, Victoria

Mendy et Gérard Scréve

LEQUIPE OPERATIONNELLE

Francis GERON Bassena Louis BADJI
Coordination Europe Coordination Afrique
Gérard SCREVE Stéphanie SERVAIS
Stratégie Administration
Nos profils complets
se trouvent sur Victoria MENDY Kévin SIMONIS

www.WaysAfrique.net Relations Europe/Afrique Développement opérationnel



NOTRE ENGAGEMENT

NOUS REMERCIONS
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POUR LEUR CONFIANCE

... ainsi que les clients qui nous ont demandé la confidentialité sur leur identité.
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